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1.	Bevezetés és irodalmi áttekintés
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Cccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc (Péter-Németh, 2017; Péter, 2018a; 2018b). Internetes források feltüntetése szövegközben (Turizmus Online, 2017).

2.	Anyag és módszer
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3. 	Eredmények és értékelésük

Aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa[footnoteRef:1] [1:  Hivatkozások tekintetében a lábjegyzetek kerülendők. Kérjük a hivatkozásokat a „Felhasznált irodalom” részben feltüntetni.] 






1. Táblázat: Mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
	 
	1
	2
	3
	4
	5

	aaaaaaaaaaaaaaa
	4.1%
	5.1%
	22.2%
	31.0%
	37.6%

	bbbbbbbbbbbbb
	5.6%
	9.3%
	32.0%
	35.1%
	18.0%

	cccccccccccccccc
	0.6%
	1.0%
	8.8%
	27.1%
	62.4%

	ddddddddddddddd
	0.6%
	1.2%
	6.6%
	42.0%
	49.6%

	eeeeeeeeeeeeeeee
	12.1%
	18.9%
	31.2%
	24.7%
	13.1%

	fffffffffffffffffffffffff
	11.6%
	12.7%
	23.2%
	28.0%
	24.5%

	gggggggggggggggg
	4.5%
	9.1%
	2.3%
	25.0%
	59.1%


Forrás: saját szerkesztés, 2017
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4. 	Következtetések, javaslatok
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Felhasznált irodalom

· Péter, E.; Németh, K. (2017): Gyorsan sokat? Munkavállalói nézetek változása a pihenési szokásokban, Comitatus: Önkormányzati Szemle XXVII. :(3. különszám) 60-63.p.
· Péter, E. (2018a): Az emberi erőforrás motivációját és hatékonyságát befolyásoló tényezők értékelése, Multidiszciplináris Kihívások Sokszínű Válaszok 4.:(különszám) 39-56.p.
· Péter, E. (2018b): Vezetői lábnyom: A vezető szerepe és a munkaerő motivációs lehetőségei a vállalati kultúrában. Pannon Egyetemi Kiadó, ISBN:9789633961148, 1-155. p.


Internetes források megjelenítésének módja:
-	Turizmus Online (2017): Fenntartható turizmus és élhető város, http://turizmusonline.hu/belfold/cikk/fenntarthato_turizmus_es_elheto_varos (letöltve: 2017. november 3.)
